JAARVERSLAG
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o CONTACT: MR@SGDEOVERLAAT.NL

DOEL

De medezeggenschapsraad
(MR) van SG de Overlaat wil
u informeren over:

- Veranderingen in de
samenstelling;

- Activiteiten;

- Wettelijke kaders;

- Wat dit joar aan bod is
gekomen.

Wij willen u met dit
jaarverslag betrekken bij de
onderwerpen die wij in de
vergaderingen hebben
behandeld.

WETTELIJKE
KADERS

Volgens de WMS (Wet
Medezeggenschap Scholen)

moet er op iedere school een

MR zijn. Binnen de MR vindt
overleg plaats tussen ouders,
personeel, leerlingen en
directie/bestuur over beleids-

punten van de school. De MR

heeft in een aantal belang-
rike zaken instemmingsrecht,
dit betekent dat voor de

invoering van sommige zaken

goedkeuring van de MR
nodig is. Bij andere
aangelegenheden heeff de
MR advies- en/of initiatief-
recht.

SAMENSTELLING

Er zijn dit schooljaar zijn er wat wisselingen geweest in binnen de MR. Jasper
Klerks is gestopt i.v.m. zijn nieuwe functie als teamleider, Marielle Aarts is
gestopt, er zijn geen leerlingen gevonden die de MR wilden versterken. Marjan
van der Laan heeft de vacature binnen de PMR vervult.

De MR bestaat per 1 augustus 2021 uit:

- Renate Hoétzel (kwaliteitsmedewerkster))

- Jan van Erp (docent HBR)

- Kirscha Kievits, voorzitter (docente Duits)

- Marjan van der Laan (verzuim codrdinator)

- Iris Muijzelaar (docente maatschappijleer)

- Wilma Klip, secretaris/vice voorzitter (docent HBR)
- Marloes van der Lee (voorzitter ouderraad)

- Anges Bertens (ouder)

- Ouder (vacature)

- Leerling (vacature)

ACTIVITEITEN

De MR heeft formele en informele vergaderingen, deze vonden voornamelijk
online plaats. De formele vergaderingen zijn in met het MT (afhankelijk van de
te bespreken onderwerpen zijn deze in wisselende samenstelling). Eris één

vergadering geweest met de rector van de scholengroep de Langstraat.

Er zijn dit joar wat verkennende gesprekken geweest met de MR van de
scholen groep de Langstraat.

Een op maat gemaakte cursus als ondersteuning rondom het proces tot het
wel dan niet fuseren staat voor komend jaar weer op de planning.

In verband met de vele Corona maatregelen heeft de MR afgezien van een
activiteit voor alle medewerkers.
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VERGADERINGEN& INFOBLAD

In het schooljaar 2021-2022 DOO heeft de MR 4 x vergaderd met de directeur/bestuurder en/of directie, 1
vergadering met de Raad van Toezicht (RvT), 1 vergadering met MR van scholengemeenschap de Langstraat en
hebben wij nog 4 x informele vergaderingen gehad. Daarnaast vinden er wekelijks gesprekken plaats tussen de
voorzitter van de MR en de directeur/bestuurde en/of de directie. De MR heeft in de Corona periode de
vergaderingen via Teams doorgang laten vinden. Het Info blad verschijnt zo’n 2 maal per jaar

Hieronder volgt een beknopt overzicht van de onderwerpen die in de vergaderingen aan bod zijn gekomen.

Sinds schooljaar 18-19 worden de notulen niet meer verspreid maar werkt de MR met een beknopt infoblad m.b.t.
besluiten en algemene zaken die op een veel overzichtelikere manier met het personeel gedeeld worden.

ONDERWIJS

Examenreglement
Protocol stapelen

PTA’s

Nieuw onderwijsmodel
Lessenverdeling
Vakantieplanning 22/23
Roostervrije dagen 22/23
Schoolgids
Ouderbijdrage
NPO-plan
Proefwerkweek
Laptops

MR

MR budget 22-23

Jaarverslag 20-21 MR

MR reglement

Kennismaking MR scholengroep
de Langstraat

PERSONEEL

TTF 22-23

Veiligheidsplan

RI&E

Onfruimingsplan

Strategisch HRM plan
Procedure mbt vacatures OOP

BELEID

SHRM plan

Management statuut

Begroting

Formatieoverzicht (na teldatum 1-
10-21)

Eventuele fusie voortgang
Draaiboek overlijden leerlingen en
draaiboek overlijden collega’s
Taakbeleid

Aanpassing WKR
Vervangingsbeleid

Formatieplan

Sollicitatie procedure RvT
Beloningsbeleid



