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o CONTACT: MR@SGDEOVERLAAT.NL

DOEL SAMENSTELLING

De medezeggenschapsraad Er zijn dit schooljaar geen personele wisselingen geweest binnen de MR. Jan
(MR) van SG de Overlaat wil van Erp en Kirscha Kievits zijn herkozen.
u informeren over:
De MR bestaat per 1 augustus 2020 uit:
- Veranderingen in de

samenstelling; - Renate Hétzel (kwaliteitsmedewerkster))

- Activiteiten: - Jan van Erp (docent HBR)

- Wettelike kaders; - Kirscha Kievits, voorzitter (docente Duits)

- Wat dit joar aan bod is - Jasper Klerks (docent Engels)

gekomen. - Iris Muijzelaar (docente maatschappijleer)

- Wilma Klip, secretaris (docent HBR)
- Marloes van der Lee (voorzitter ouderraad)

Wij willen u met dit - Mariélle Aarts (ouder)

jaarverslag betrekken bij de - Anyes Bertens (ouder)

onderwer.pen die wijin de - Britt Coenen en- Sanne Ebbing (leerlingen)
vergaderingen hebben - Leerling (vacature)

behandeld.

WETTELIJKE
KADERS

Volgens de WMS (Wet ) )
Medezeggenschap Scholen) De MR heeft naast de formele en informele vergaderingen ook een op maat

moet er op iedere school een gemaakte cursus door bureau Simons samen met een aantal leden uit het MT
MR zijn. Binnen de MR vindt gevolgd, waarin het taakbeleid en de relatie met het onderwijsmodel centraal

ACTIVITEITEN

overleg plaats tussen ouders, stond.

personeel, leerlingen en )
directie/bestuur over beleids- In verband met de vele Corona maatregelen heeft de MR afgezien van een

punten van de school. De MR activiteit voor alle medewerkers.

heeft in een aantal belang-
rike zaken instemmingsrecht,
dit betekent dat voor de
invoering van sommige zaken
goedkeuring van de MR
nodig is. Bij andere
aangelegenheden heeff de
MR advies- en/of initiatief-
recht.
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VERGADERINGEN& INFOBLAD

In het schooljaar 2020-2021 heeft de MR 8 x vergaderd met de directeur/bestuurder en/of directie, vergadering
met de Raad van Toezicht (RvT) is geannuleerd en hebben wij nog é x informele vergaderingen gehad. De MR
heeft in de Corona periode de vergaderingen via Teams doorgang laten vinden. Het Info blad verschijnt zo'n 5
maal per jaar

Hieronder volgt een beknopt overzicht van de onderwerpen die in de vergaderingen aan bod zijn gekomen.

Sinds schooljaar 18-19 worden de notulen niet meer verspreid maar werkt de MR met een beknopt infoblad m.b.t.
besluiten en algemene zaken die op een veel overzichtelijkere manier met het personeel gedeeld worden.

ONDERWIJS PERSONEEL
— Schoolplan en actiepuntenlijst — TIF 20-21
-  Examenreglement - Onfruimingsplan
— Protocol stapelen — Veilligheidsplan
- PTA’s — Bijspijker regeling i.v.m. wegwerken
— Professionele achterstanden
leergemeenschappen — Laptops voor personeel
—  Online onderwijs -  Maatwerk i.v.m. krimp
— Nieuw onderwijsmodel
— Lessentabel

— Jaarplanning 21/22
— Roostervrije dagen 21/22
— School ondersteuningsprofiel (SOP)

— Schoolgids
— Ouderbijdrage
- NPO-gelden B ELEl D
— Formatieplan 20-21
— TTF/Foleta/Excel
— Schoolveiligheidsplan
M R — Taakbeleid (stemming)
— Grofte takenlijst
— Bezuinigingen / boventalligheid
~ MR budget 20-21 — Corona protocol / zelftesten
— Jaarversiag 19-20 MR — Betaalsysteem leerlingen
— MR cursus avond — Begrofing
- MR reglement




