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Inleiding 
De Overlaat, OMO Scholengroep De Langstraat, is een sterke 

vmbo-school waar een stevige basis en onderwijskwaliteit 

samengaan met duurzame onderwijsontwikkeling. De school staat 

midden in de samenleving en is sterk gericht op samenwerking 

met de omgeving.  

De basis op orde 

In 2025 lag een sterke focus op het verder versterken van de basis. De ontwikkeling van 
basisvaardigheden bleef een belangrijk speerpunt, ondersteund door duidelijk 
klassenmanagement en het werken vanuit de zes rollen van de docent met als doel rust, 
structuur en een voorspelbare leeromgeving waarin leerlingen optimaal tot leren komen. 

Onderwijskwaliteit 

We hebben gericht gewerkt aan het verhogen van de 
onderwijskwaliteit door het vergroten van de datageletterdheid 
van het personeel. Wat zeggen toets resultaten? Hoe kun je 
deze inzetten en analyseren om het onderwijs te verbeteren.  
Door planmatig te werken en de kwaliteitscyclus te versterken, 
proberen we kwaliteitszorg een integraal onderdeel van het 
dagelijks handelen te laten zijn. 

Onderwijsontwikkeling 

Het onderwijs kreeg verder vorm vanuit levensecht leren en de ontwikkeling van 21e-
eeuwse vaardigheden. Talentontwikkeling stond centraal, onder andere via de subsidie 
School en Omgeving, met de keuze uit meer dan 40 plusprojecten voor leerlingen. 
Een belangrijke mijlpaal was de start van de Edison MAVO, met een praktijkgericht 
programma vanuit zeven profielen en interdisciplinaire projecten in onze innovatie ruimte 
The Box. Met een gezamenlijke basis door het Young Innovators-model, ontwikkeld in 
samenwerking met KW1C Den Bosch, zijn er afspraken over de basis, maar laten we 
personeel vanuit de 7 profielen de ruimte om opdrachten op maat te maken in 
samenwerking met externe opdrachtgevers. 
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Leiderschap en professionalisering 

Professionalisering kreeg vorm door training, lesobservaties en 
feedback rondom de zes rollen van de docent, door de Martie 
Slooter Academie. Daarnaast speelde de UCD Innovation 
Academy een belangrijke rol in het trainen van personeel in 
design thinking, entrepreneurial mindset en leiderschap. De 
learning by doing-aanpak draagt bij aan duurzame 
onderwijsontwikkeling en helpt ons bij de vraag: Hoe creëren we duurzaam, kwalitatief en 
uitdagend onderwijsaanbod voor alle leerlingen in regio de Langstraat? 

Samenwerking met de omgeving 

Samenwerking met externe partners werd verder uitgebreid en verdiept. Initiatieven zoals 
Vrienden van de Overlaat, een buitenschoolse dag in de lessentabel voor alle 
bovenbouwklassen en samenwerkingen binnen Sterk Techniek Onderwijs, Techkwadraat, de 
logistieke leerlijn Waalwijk, doorlopende leerlijnen KW1C, UCD Innovation Academy, de 
scholengroep en het samenwerkingsverband versterkten de verbinding tussen de school en 
andere vo-scholen, po-scholen, vervolgonderwijs, bedrijven en samenleving. 

Duurzaamheid 
Duurzaamheid heeft binnen onze school zowel op het gebied 

van huisvesting als onderwijs de aandacht. De eerste twee 

fases van de verduurzaming van het gebouw zijn gerealiseerd, 

met onder andere energiebesparende maatregelen, 

zonnepanelen en LED-verlichting. Komend jaar staat de derde 

fase gepland, waarbij de nadruk ligt op verdere 

energiebesparing. Daarnaast besteden wij in ons onderwijs aandacht aan duurzaamheid en 

nemen leerlingen deel aan initiatieven zoals het Amazing Future Festival en ontwerpen we 

jaarlijks met de gemeente een klimaat-adaptieve straat. 

Terugblik 

In 2025 is zichtbaar geworden hoe denken en doen elkaar 
versterken binnen onze school. Door een stevige basis te 
combineren met innovatie, samenwerking en professionele groei 
bouwen we verder aan duurzaam, toekomstgericht en betekenisvol onderwijs. 

 

WAAR DENKEN EN DOEN SAMENKOMEN! 
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